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Dagsorden for fagradsmgde i IMADA Fagrad

07. Marts 2024 kl. 17:00 i City Bowling

1) Formalia

a ) Valg af dirigent
Matinus
b ) Valg af referent
Amalie
2) Information fra Fagradets bestyrelse
a ) Fagradsformandens beretning

Matinus fortaeller om hvad der er sket, og hvad der har fungeret: Vigtigt
at dem i bestyrelsen har det rart. Har kgbt et exit game som icebrea-
ker og TDC, sa der kom godt sammenhold. Men de kedede sig med at
lave adskilte ting, s de holdt et mgde hver uge, og efter mgdet hygge-
de de sig. Det har hgjnet produktiviteten. Der er kommet mange nye
tiltag: gratis pizza, rundbold, ekstraordinger generalforsamling, nyt med-
lem. Krea-hygge-dag, filmaften, mal-din-kop, arsfest, endnu en filmaften,
hyggedag i julen og konkurrence med pynt inkl. undervisere, endnu end-
nu en filmaften, velkommen tilbage til IMADA, musikquiz. Men det er
bare ekstra. Den primaere opgave var jo fagradsmgder, og der snakkede
bestyrelsen om braetspilstirsdage og pantture. Et andet fokuspunkt var
renggring af saunaen. Bestyrelsesmgderne var praeget af hygge. Martin
Svensson er ogsa en stor hjeelp. Han repraesenterer instituttet, giver os
nogle penge og er god sparringspartner. IDA vil gerne sponsorere, og
har fx sponsoreret juleklip. PROSA finansierer ogsa mod promovering.
SDU RIO vil gerne at NAT-studerende mgder virksomheder, og dem
er vi ogsa i dialog med. REKOM er ogsa en samarbejdspartner, som vi
har introduceret festministeriet til. De andre fakulteter pA NAT samar-
bejder vi ogsd med. Der er en keempe NAT-fest i bryggen. Onboarding
er ogsa et punkt. Hvordan far man nye ind? Hjemmeside, mails og en
masse tekst, som nye medlemmer kan bruge til at ga i gang pa en meget
nemmere made. Habet er sa at det vi har keempet for vil blive holdt ved
lige.

b ) Fremlaeggelse og godkendelse af regnskab samt fremlaeggelse af fo-
relgbigt budget.

Cecilie overtager og fremlasgger gkonomien. Overordnet god gkonomi,
vi har penge til det, vi gerne vil. Vi startede med 38.675,16 og har i dag
23.059,56. Sa der er brugt nogle penge, men det er blevet til gode ting.
Sodavand og ¢l har vaeret en stor post med 46.735,25 kr. Til gengaeld
har vi tjent 47.889,18, s& vores priser ligger der, hvor de skal ligge. Det
er meningen, det skal ga i nul. Pengene er ogsa brugt til arrangementer
(for hele 2023), hvor der er blevet brugt ca. 7891,44 kr, hvoraf sidste
ars generalforsamling ogsa blev betalt. Det er stgrstedelen af de penge,
der er roget til det. Den store arsfest med mad var der 87 tilmeldte, sa
vi brugte 20.000 pa at kobe madbilletter (for deltagernes egne penge),
udover nemtilmeld-gebyr, som vi betalte, 143 kr. Vedligeholdelse af sau-
na ca. 2663,22 kr. Ingen indvendinger. Vi har ogsa brugt andres penge,
hvilket har finansieret pizza 2 gange, ny kaffemaskine, nye reoler og en
masse nye braetspil.
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3) Behandling af indkomne forslag jf. §4.2
a ) Foreslag 1

Kommunikation med medlemmer. Forslaget beder om, at der bliver spe-
cificeret, hvor kommunikationen foregar henne. Vi tilfgjer et nyt afsnit,
som beskriver de generelle kommunikationsveje. Ingen beder om anonym
afstemning. To ph.d.-studerende har ikke stemmeret. En fra forsamlin-
gen foreslar at skrive "mindst én". Stemmer for: Neermest alle.

b ) Foreslag 2

Andringer om hvordan ordinger og ekstraordinser generalforsamling ud-
fores. Ggre ordlyden mere klar. Ingen beder om anonym afstemning.
Stemmer for: Naesten alle.

c ) Foreslag 3

Eksklusionsparagraf. Habet er, at det aldrig skal bruges. Hvis nogen
kreenker nogen, stjeeler noget eller ggr haerveerk, sé skal det veere muligt
for bestyrelsen at ekskludere nogen, hvis alle udover én fra bestyrelsen,
der stemmer for, at vedkommende skal ekskluderes fra arrangementer.
Hvis de vil tilbage igen, skal over halvdelen af bestyrelsen stemme for.
Sa det er nemmere at komme ind igen end ud. Spgrgsmal: Skal der
ligge politianmeldelser og dom? Det har de ikke gjort tanker omkring.
Det er op til bestyrelsen. Men derfor har de ogsd sagt at hvis der er
10 medlemmer, sa skal mindst 9 veere enige om, at vedkommende skal
ekskluderes. Bestyrelsen har ogsa foreslaet at der kan skabes mistillid,
men det er et andet forslag. Spgrgsmal: Hvordan vil man handhaeve
det? Man kan ikke ggre andet end at bede personen om at forlade ste-
det, og man kan ringe til vagten. Habet er at vedkommende vil veere
fornuftig nok til ikke at dukke op. IMADA fagrad er foreningen for det
sociale, men i dette tilfeelde vil instituttet skulle informeres, s Martin
Svensson vil blive underrettet. Han ved det nok inden og er blevet ra-
dfgrt, inden man kan finde pd at ggre sadan. Spgrgsmal: Har vi den
magt ift. at det udelukkende er folk fra uni, s hvis de er indskrevet,
sa har de vel stadig adgang. Det virker til, man bevager sig over pa
ledelsens omréade. Svar: Fra instituttets side, sa vil de skulle ggre sddan,
at snebolden aldrig stopper, sa de er meget papasselige. En bestyrelse
kan veere hurtigere til at sige fra, uden at det har stgrre konsekvens
for personen end eksklusion. Spgrgsmal: Har I snakket med instituttet?
Svar: Vi har lagt henvendelse, og instituttet har sagt, at det kunne vee-
re godt, at vi selv kan tage hand om den slags, men denne paragraf
har ikke veeret forbi dem med den specifikke ordlyd. Spgrgsmal: Er det
s& ikke en darlig idé? Svar: Pas, ordstyrer skal ikke svare pa det. Men
det er pa en made vendt med Martin Svensson. Det er nogle concerns,
I skal have lov at have. Spgrgsmal: Hvad er kraenkende adfserd? Eller
haerveerk? Det siger maske sig selv med tyveri, men hvad med krzen-
kende adfeerd? Svar: Det er for at begraense bestyrelsen, at de tre ting
er naevnt. Spergsmal: Hvad er kraeenkende adfzerd? Er det at sige "fuck
dig"? S& kan bestyrelsen vel ekskludere nogen, hvis de er et rgvhul, sa
det synes jeg ikke skal stemmes ind med nuveaerende ordlyd. Fagradet,
IMADA, lokalerne er jo for alle folk, sa hvad sker der s, hvis nogen bare
er ekskluderet, og hvordan far de besked? Hvordan far resten af IMA-
DA besked? Der kunne ske en masse drama. Svar: Kort kommentar, to
fingre op. Spgrgsmal: Jeg teenker pa, for man blev IMADA-studerende
har hgrt en samfundsfagsleerer sige, at man skal fordele magten. Sa at
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dem der finder pa en regel ikke er dem, der handheever reglen. Svar:
Det er bestyrelsen, der melder folk ud, men det er en generalforsamling,
der kan melde personen tilbage og melde mistillid. Spgrgsmal: Men bli-
ver det ikke meget de samme mennesker, der har indflydelse pa alle
tre trin, sa kunne det ikke blive tidsbegraenset, s& man ikke skal leegge
sig fladt ned foran 50 mennesker, en karantsene. Spgrgsmal: Du bliver
ved med at snakke om de her mgder, hvor man kan blive meldt ind
igen, hvor tit er det? Svar: En gang om aret udover ekstraordinsere ge-
neralforsamlinger, som kan ske hvis bare to medlemmer beder om det.
Spgrgsmal: Man er ekskluderet fra arrangementer, og kan man sa skri-
ve om det til generalforsamlingen, men hvor man sa ikke ma komme til
naeste generalforsamling? Spgrgsmal: Bestyrelsen, alle udover én, er der
nogen krav til bestyrelsens stgrrelse? Svar: 8-10 for at den kan etableres.
Spgrgsmal: Mister man s& sin stemmeret til generalforsamling? Mistil-
lid til fagradet, er det et nyt forslag? Ville det give mening at snakke
om det, stemme om det forst? Svar: Vi mé kere den her igennem og sa
bagefter kgre videre, ifglge dagsordenen. Spgrgsmal: At man kan ind-
kalde til ekstraordineer er vel lidt det samme som at skabe mistillid.
Sporgsmal: Hvordan skal det fungere i praksis? Hvis man melder det
til instituttet stopper bolden, hvis man ikke vil sta frem som kreenket.
Far de at vide, at nogen har anmeldt én for kreenkende adfserd. Svar:
Det er bestyrelsens ansvar at vurdere, om den kreenkende adfserd er i en
kaliber, hvor det er proportionalt at ekskludere. Spgrgsmal: S& de kan
ikke forsvare sig? Svar: Nej. Spgrgsmal: Gode pointer at der er huller i
hvad vi prgver at sige. Vi kan ikke ggre noget ved de tre ting, vi naev-
ner, sa det er vores made at fremstille, om vi har nogle redskaber for
at beskytte fagradet for den opfarsel. Det skal jo veere hele bestyrelsen
der stemmer den her person til eksklusion, s& der er ikke bare én, der
styrer det hele. Det vi mener med den er, at den skal beskytte og veaere
et redskab for IMADA fagrads bestyrelse, men ingen grund til at bruge
den ud over de veerste tilfeelde. Spgrgsmal: Er de tre ting specifikt mod
fagradets lokaler. Svar: Det har vi med vilje ikke specificeret, men heer-
veerk er primeert i tanke om, ikke et eller andet sted i Jylland, det har
ikke noget med IMADA fagrad at ggre. Tanken er, at det skal pavirke
IMADA-studerende. Spgrgsmal: God idé, men ordlyden ggr, at magten
gar til en bestyrelse, og den der bliver ramt har ikke noget at sige imod
det. Hvis man bare bliver bortvist i en maned ville det vaere en anden
sag. At veere ekskluderet forever er en hard affzere i forhold til magten.
Spargsmal: Vil tilfgje, at det her ikke skal veere en all or nothing. Der
skal ggres ting for noget som dette tages i brug. Instituttet har nogle
harde rammer for at smide nogen ud, men her bliver arbejdet nemmere
for at bestemme hvilke rammer og hvilke personer, der skal veere pa in-
stituttet, men der kan jo stadig veere adfserdsregulerende samtaler med
personen uden hensigt til bortvisning. Vi haber ikke, det nogensinde
bliver sat i gang. Spgrgsmal: Naeste bestyrelse husker maske ikke alle
disse forbehold, ordlyden skal preaeciseres. For de kan jo ekskludere uden
at snakke med dem. Det kunne blive meget bedre emd korrektioner.
Spgrgsmal: Bakker op om pointerne, en lgftet pegefinger snarere end
'nu er du smidt ud". Skal den omskrives og si vedtages senere? Svar:
Hvis det ikke bliver stemt ind, kan en ny bestyrelse arbejde pa, hvor-
dan forslaget skal specificeres. Spgrgsmal: Kommer disse pointer med i
referatet? Spgrgsmal: Hvilke muligheder har den kommende bestyrelse
for at tilpasse sproget? Svar: Hvis vi kgrer med den her nu, sa kan vi
pé samme made som hvis vi ikke stemmer den ind, sendre ordlyden.
Sa uanset kan vi gndre ordlyden. Spgrgsmal: Er det lidt farligt at fa
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vedtaget noget nu, som galder i et ar og kan fa konsekvenser i det ar?
Sporgsmal: Har I faet god for fra instituttet om at det er en god idé?
Svar: Den lgftede pegefinger skulle eksekveres gennem bestyrelsen, sa
inden dette treeder i kraft skal det ske i dialog med instituttet, og det
er dem, der skal tage adfserdsregulerende samtaler. Der kan personen
forsvare sig selv, og det er ikke bestyrelsens opgave at tage denne lgf-
tede pegefinger, hvilket skal tages ind i forslaget. Kommentar: Haender
oppe nu, sd mad. Spgrgsmal: Har I veeret i dialog med instituttet? Svar:
Vi har veeret i dialog med instituttet - ingen navne naevnt - og reprae-
sentanter har sagt, at det er godt, at fagradet kan ggre noget uden at
hele snebolden kgrer. Men ordlyden har vi ikke vendt, til gengaeld har
vi vendt konceptet. Spgrgsmal: Maske det skulle vaere en dialog med
instituttet inden? Det star der ikke i vedteegtsaendringen. Hvis den ikke
stemmes igennem og tages op naeste gang kunne det veere et forslag, at
inden den kan bruges, skal instituttet vaere informeret (madpause). Det
bliver begraenset med, hvor meget yderligere vi kan diskutere dette, og
vi skal sikre os, at vi skal have ny bestyrelse. Kommentar: Jeg er ikke
studerende pd IMADA mere, men ph.d.-studerende. S& har man kend-
skab til instituttet, og jeg ved at de har veerktgjer som de kan bruge
ifm. sager som det her, og jeg synes det er bekymrende, at de veelger
at de studerende skal have ansvaret for dette. Spgrgsmal: Da du sagde
i starten at I ikke har oplevet noget, men hvis I havde oplevet noget,
ville I sa have sagt det nu? Svar: Hvis vi havde haft brug for at bruge
denne til noget, havde jeg ikke lgjet til jer nu, nej. Flere ting? Ellers vil
vi ende i en afstemning. To vil gerne have den anonym. Sa der er papir
og kuglepenne. Kommentar: Vi holdt et mgde med Martin og Lone fra
instituttet, hvor vi snakkede om kraenkende adfserd. Der er blevet haengt
en plakat med et code of conduct, kodeks for god opfgrsel. Det er blevet
revet ned, men vil blive haengt op igen. Sa instituttet har lavet en "sadan
opferer du dig, nar du er IMADA-studerende."Det er ret standard for
hvad god opfarsel er, sa hvis I oplever noget, kan I henvise til den eller
sige til jeres ven, at det er imod god opfersel pa instituttet. Stemmer
for: 5. Stemmer imod: 44. Forslag nedstemt. Men det kunne diskuteres
yderligere, sa det kan bringes op senere til revision. Forslaget er isole-
ret set okay, men det skal have en anden ordlyd og en anden form, sa
det er mere klart. Den nye bestyrelse kan samle sig om dette forslag og
tage det op pa en ekstraordineer generalforsamling, sa vi behgver ikke
ngdvendigvis vente et helt ar.

d ) Foreslag 4

I &r havde vi 10 bestyrelsesmedlemmer, men i lgbet af semesteret miste-
de vi en. Vi vil gerne have 10 medlemmer, sd vi matte have en ekstra-
ordinger generalforsamling. Det virkede lidt voldsomt, og vi var enige,
men det var den eneste mulighed, vi havde. Nu skal man kunne ggre det
pa fagradsmgdet, hvor man kan blive stemt ind pa samme made som
til generalforsamling. S& bliver det nemmere for bestyrelsen at melde
personen ind. Hvis man ryger under 8 skal det uanset veere en ekstra-
ordinger. Spgrgsmal: Har alle medlemmer stemmeret til fagrardsmgdet?
Ja. Spgrgsmaél: Hvor bliver det annonceret? Plakater, facebook, hjem-
meside. Spgrgsmal: Skal de ggre det? Svar: Det kan de veelge, men skal
ikke. Ingen beder om anonym afstemning. Stemmer for: Neaesten alle.

e ) Foreslag 5
Der blev pitchet en smule for. Der skal veere mulighed for at stille mi-

stillid til bestyrelsen. Hvis man vil det, fordi de ikke ggr deres job som
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de skal. Dvs. man skal kunne indkalde til ekstraordinser generalforsam-
ling, og sa ryger det pa dagsordnen. Er der ikke nok nye medlemmer
til denne ekstraordinsere, sa ender den gamle bestyrelse stadig med at
sidde pa posten. Sa der skal veere nok mennesker, der gerne vil overtage.
Og de gamle fra bestyrelsen kan stadig blive stemt ind. Sa det skal veere
nemmere at kunne afsaette en bestyrelse fgr tid. Spgrgsmal: Hvordan er
det anderledes end nu? Svar: Vi har ikke nu, at det kan blive en del af
dagsordnen, at der kan stilles mistillid for neeste generalforsamling. Nu
kan man ikke selv satte hvilke punkter pa dagsordnen, der kan skrives
op. Sa det er nok meget godt, det bliver specificeret. Spgrgsmal: Hvad er
afstemningen? Svar: Sa skal over halvdelen stemmes ja til mistillid, og
de vil blive udskiftet hvis mindst 8 bliver valgt ind. Spgrgsmal: Normen
er vel at en generalforsamling handler om at veelge ny bestyrelse. Svar:
Men ikke pa en ekstraordinzer generalforsamling, og det kan 10 personer
nu skrive som punkt pa en ekstraordinger, som bestyrelsen ikke kan sige
imod. Spgrgsmal: Har man ikke som medlem magt til at skrive et punkt
pa dagsordnen nu? Svar: Ikke fgr tid. S& nu er det uden at veere til dis-
kussion. Spgrgsmal: Bliver noget anderledes, eller er det ordlyden? Svar:
Det der bliver anderledes er at folk uden for bestyrelsen kan indkalde
og skabe punkt pa dagsordnen, sé nu er der et punkt der forklarer, hvad
mistillid betyder. Det forklarer den her paragraf, s man ikke er i tvivl,
nemlig at der skal veelges nye 8-10 personer til bestyrelsen. Spgrgsmal:
Star der specificeret hvordan afstemningen er? Svar: Der star tidligere
at afstemningen generelt kommer til at forlgbe sadan, at simpelt flertal
ved handsoprakning med mindre det er anonymt, at der kan stemmes
nye ind ved mistillid. Spgrgsmal: Er afstemning ngdvendig? Er de 10
ikke nok? Svar: Der blev sagt, at det maske ikke var ngdvendigt med en
afstemning for at mistilliden bliver vedkendt. Spgrgsmal: Hvor mange
gar vi pa IMADA? 10 ud af 600, det er eergerligt at miste en bestyrel-
se pa det grundlag. Svar: Som det star nu, skal over halvdelen til den
ekstraordinaere vaere enige i, at der skal ny afstemning til bestyrelse.
Sporgsmal: Men de samme kan stille op igen? Sa der skal ikke ngdven-
digvis veere en ny bestyrelse. 10 mennesker er mange at samle om at
have mistillid til en bestyrelse. Spgrgsmal: Men de 10 mennesker skal jo
stadig vaelges over de tidlgere 10 mennesker. Spgrgsmél: Det kan ske pa
en ekstraordinaer, sa er det meningen, at det er en anden type ekstraor-
dinaer generalforsamling? Svar: Forskellen er bare at punktet mistillid er
specifikeret. Selve det at der skal vaere 10 mennesker der skal indkalde,
det sendrer vi ikke pa. Vi har pa vedteegtseendringen hvad der sker, nar
der bliver stillet mistillid. Ingen beder om anonym. Stemmer for: 38,
hvilket er mere end der er tilmeldt i dag. Forslag vedtaget.

f ) Foreslag 6

Vi kan bruge op til 1000 kr som bestyrelsesmedlemmer uden at spgrge
om lov til fagradet. Vi vil heeve til 3000 (for kasserer og fagradsleder),
og hvis det er ¢l og sodavand ma vi handle for 10.000 uden at spgrge
om lov. Stgrre belgb skal godkendes af bestyrelsen, ikke fagradsmgder.
Kommentar: Vi skulle eksempelvis spgrge om dette arrangement, og det
kunne man glemme, sa det er for at vi kan veere mere fleksible. Spgrgs-
mal: Er der stadig en greense for at I personligt leegger ud og spgrger
om lov senere? Svar: Man kan fgrst pd pengene tilbage til fagradsmg-
de, men i dette forslag kan fagradsleder og kasserer fa 3000 kr tilbage
med det samme uden at spgrge om lov. Spgrgsmal: Er det jeres eget
kort? Svar: Vi har vores eget kort som forening, men kasserer og fag-
radsleder kan max bruge 1000, og det vil vi gerne haeve til 3000. Fx
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til "Velkommen til IMADA", hvor man pludselig gerne vil spgrge om
gratis pizza. Spgrgsmal: Hvad hvis man har lagt ud og det ikke bliver
godkendt? Svar: Til fagradsmgder er alle velkomne, bestyrelsesmgder
er for bestyrelsen. Bestyrelsen skal godkende de 3000. Spgrgsmal: Kan
fagradsleder og kasserer sa leegge op til 3000 ud og fa tilbage senere.
Og hvad med 40007 Svar: S& far man bare fgrst pengene igen, nar det
bliver godkendt til et efterfolgende fagradsmgde. Sa der kan vi ikke leeg-
ge ud for fagradets penge. Spgrgsmal: Hvad er konsekvensen hvis det
ikke bliver godkendt? Svar: Sa far du bare ikke dine penge. Men nu kan
man som garanti fa op til 3000 tilbage, hvis man er fagradsleder eller
kasserer. Men mere, der far de det ikke bare tilbage. Spgrgsmal: Hvad
kan man f& for 3000, hvorfor? Svar: 30-40 menneskers pizza, det stem-
mer med 3000, sa det kunne vaere nice at kunne ggre uden at spgrge. Vi
kunne ogsa have sagt hgjere. Op til 3000 skal det ikke godkendes nogen
steder, og 10000 til ¢l og sodavand. Men stgrre belgb skal godkendes
pa bestyrelsesmgde. Nu kan bestyrelsen leegge 6000 (2 gange 3000), og
sa skal det godkendes pa naeste fagradsmgde. (madpause). Kommentar:
Der star at alle belgb skal bestemmes ved et bestyrelsesmg@de, hvilket
vil sige, at en maengde pa bestyrelsen kan beslutte, at de vil bruge alle
pengene pa en ferie til "os", og de kan bruge dem uden at det er imod
reglerne. Man kan aldrig fa de penge tilbage. Hvis den sendring ikke var
der, ville jeg elske den, men hvis bare 5 eller 4 personer siger, "vi skal
have en ferie", sa kan det vedtages. Svar: Ja, det vil man kunne ggre.
Anonym afstemning. Stemmer imod: 26, hvilket er flertal. Stemmer for:
20. Vedteaegtsaendringsforslag bliver ikke vedtaget.

4) Valg af bestyrelsen jf. §6.1

a ) Valg af fagradsleder
Marie Clausen (datalogi) stiller op og vaelges.
b ) Valg af kasserer
Felix Hjerrild (anvendt matematik) stiller op og veelges.

c ) Valg af 6-8 medlemmer af bestyrelsen

Mads Anker Nielsen (datalogi), Richie Julberg Winther (data scien-
ce), Michael Madsen (anvendt matematik), Niels Erik (datalogi), Eskil
Solvang (matematik), Siw Madsen (matematik), Laerke Vognsen, (an-
vendt matematik) Bastian Graver (datalogi) stiller op og vaelges.

5) Valg af to interne revisorer jf. §8.2
Cecilie Flink, Isak Juul Nielsen stiller op og veelges
6) Edmundsprisen

Folk kan nomineres, men den er blevet glemt i corona. Den nye bestyrelse bgr
give nogen den pris og laver en lille ceremoni omkring det. Normalt uddeles den
til generalforsamlingen.

7) Eventuelt

Til jer der ikke har gjort det, der ligger en liste med kuglepen, sa I skal skrive
under pé, at I er her. Anvendt matematik: 8. Matematik: 10. Datalogi: 21. Kunstig
intelligens: 1. Data science: 6. Matematikgkonomi: 2. ph.d.-studerende: 2. BMB:
1. Slutter med reklame for hytteruren d. 12-14. april. Det koster en halvtredser.
Kom glad.
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